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ПОЛОЖЕНИЕ 

О СООТНОШЕНИИ УЧЕБНОЙ (ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОЙ) И ДРУГОЙ 

ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ НОУ 

СОШ «ИНТЕГРАЛ» Г. ЛИПЕЦКА В ПРЕДЕЛАХ РАБОЧЕЙ НЕДЕЛИ И 

УЧЕБНОГО ГОДА 

 

                                                        I. Общие положения 

1.1. Положение разработано в соответствии c требованиями следующих 

нормативных правовых документов: 

 Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (ч.6 ст.47);  

 Устав ЧОУ «Школа «Интеграл»;  

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 27.03.06 № 69 «Об 

особенностях режима рабочего времени и отдыха педагогических и других 

работников образовательных учреждений»;  

 Приказ Минобрнауки России от 22.12.14 № 1601 «О продолжительности 

рабочего времени педагогических работников». 

1.2.Настоящее положение регулирует соотношение учебной (преподавательской) и 

другой педагогической работы педагогических работников ЧОУ «Школа 

«Интеграл» в пределах учебного года. 

1.3. Настоящее Положение распространяется на всех педагогических работников 

ЧОУ «Школа «Интеграл», работающих на условиях трудового договора. 

 

II. Структура рабочего времени педагогических работников 

 

2.1. Работники ЧОУ «Школа «Интеграл» подразделяются на административно-

хозяйственный персонал и педагогических работников, к которым относятся 

учителя (педагогические работники, ведущие преподавательскую работу), 

воспитатели, заместители директора. 

 

2.2. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 

должности включается учебная (педагогическая), воспитательная работа, 

индивидуальная работа с учащимися, научная, творческая и исследовательская 



работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми 

(должностными) обязанностями, методическая, подготовительная, 

организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, 

предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 

спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с учащимися. 

2.3. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников 

определяются их трудовыми договорами и должностными инструкциями. 

 

2.4. Выполнение педагогической работы учителями характеризуется наличием 

установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, 

связанной с преподавательской работой. Выполнение другой части педагогической 

работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, 

осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по 

количеству часов. 

 

2.5. Нормируемая часть рабочего времени учителя и воспитателя определяется в 

астрономических часах и включает регулируемые учебным расписанием уроки, 

консультативные занятия и перемены, установленные для учащихся. При 

проведении спаренных уроков, консультативных занятий перерывы могут 

суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы, в 

том числе - дежурства по школе. 

 

2.6. Должностной оклад воспитателя, стоимость часа работы учителя, учитывает 

также другую педагогическую работу педагогического работника, требующую 

затрат рабочего времени, не конкретизированную по количеству часов, но 

вытекающую из его Должностных обязанностей, Устава образовательной 

организации, Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка. 

 

Соотношение другой педагогической работы по отношению к учебной не 

должно быть больше 0,75:1 от норм рабочего времени педагога в пределах рабочей 

недели за ставку заработной платы. 

 

 

2.7. Объем учебной нагрузки учителей определяется на начало учебного года в 

соответствии с количеством часов по учебным планам, рабочим программам 

учебных предметов, образовательным программам, кадровым обеспечением ЧОУ 

«Школа «Интеграл», расписанием  консультативных занятий на учебный год и 

утверждается приказом директора. 

2.8. Норма часов учебной работы учителей в ЧОУ «Школа «Интеграл» 

устанавливается в размере 18 часов в неделю за ставку заработной платы. 

Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, 

оговаривается в трудовом договоре, заключаемом с педагогическим работником.  

2.9. Воспитателям ЧОУ «Школа «Интеграл»  устанавливается норма часов 

педагогической работы в размере 30 часов в неделю за ставку заработной платы. 



2.10. При составлении графика дежурств педагогических работников ЧОУ «Школа 

«Интеграл» в период проведения учебных занятий, до их начала и после их 

окончания, учитывается сменность работы, режим рабочего времени каждого 

педагогического работника в соответствии с расписанием, общим планом 

мероприятий, другие особенности работы. 

Не допускаются случаи длительного дежурства педагогических работников, 

дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. К 

дежурству по учреждению педагогические работники привлекаются не ранее, чем 

за 20 минут до начала своих учебных занятий и не позднее 20 минут после 

окончания их последнего учебного занятия. 

2.11. При составлении расписаний учебных, консультативных занятий 

исключаются нерациональные затраты времени педагогических работников, 

ведущих преподавательскую деятельность, с тем, чтобы не нарушалась их 

непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы, 

которые в отличие от коротких перерывов (перемен), рабочим временем не 

являются. 

2.12. Периоды осенних, зимних, весенних каникул, установленных для 

обучающихся и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и 

дополнительными отпусками работников, являются для них рабочим временем. В 

этот период педагогические работники осуществляют педагогическую, 

методическую, а также организационную работу, в пределах нормируемой части 

их рабочего времени. 

Режим рабочего времени административно-хозяйственного персонала в 

каникулярный период определяется в пределах времени, установленного по 

занимаемой должности. 

2.13. Периоды отмены учебных занятий по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических 

и других работников ЧОУ «Школа  «Интеграл». 

2.14. Учёт учебной  и другой педагогической работы, проводится заместителем 

директора. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


